PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA ALMORAIMA S.A.,
S.M.E., Y LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Cadiz, a 18 de marzo de 2022

De una parte, el Excmo. Sr. Don Francisco Piniella Corbacho, Rector Magnifico de la
Universidad de Cadiz, con domicilio en Hospital Real, Pza. de Falla 8, 11.003, Cadiz, en
nombre y representacion legal de la misma, segun nombramiento de la Presidencia de la
Junta de Andalucia aprobado por Decreto numero 498/2019, de 17 de junio (B.O.J.A. num.
117, de 20 de junio de 2019) y de conformidad con las competencias que le atribuyen los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre
(B.O.J.A. num. 207, de 28 de octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero,
el Decreto 4/2007 de 9 de enero y el Decreto 233/2011, de 12 de julio.

Y de otra parte, D. Emilio Romero Seda, en calidad de Director de la Almoraima, S.A.,
S.M.E., con direccion en Finca La Almoraima, Carretera AIgeciras—Ronda s/n, 11350,

Castellar de la Frontera (Cadiz), actuando en nombre y representacion de la misma.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad legal para suscribir el presente
Protocolo General de Colaboracién, en representacion de sus instituciones respectivas y de

acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas, y con base en ellas:



EXPONEN

Primero.- Que la Universidad de Cadiz (en adelante UCA) es una Institucién dotada de
personalidad juridico-publica para el cumplimiento de sus fines, entre los que se incluyen
con caracter prioritario la educacién, el desarrollo de la ciencia, la técnica y la cultura a
traves del estudio y la investigacién. En concreto, sus Estatutos prepician su proyeccié’n
externa a través del establecimiento de relaciones con instituciones del entorno regional,

nacional e internacional.

Segundo.- Que La Almoraima Scciedad Anénima Sociedad Mercantil Estatal (en adzlante
La Almoraima) cuyo capital pertenece de modo integro al Organismo Auténomo Parques
Nacionales, tiene entre sus fines sociales la explotacién de las edificaciones existentes en la
finca por cualquier finalidad compatible con el destino agricola de dicha finca y la
conservacion del medic ambiente, especialmente las de caracter educativo, cientifico y

turistico.

Teniendo en cuenta estos fines sociales, en noviembre de 2020 La Almoraima aprobd un
Plan Estratégico en cuyo eje décimo se contemplan actuaciones que consigan mejorar la
vida de las personas o del conjunto de la sociedad en general y concretamente la del
territorio donde se encuentra la finca. Para ello, se contemplan acuerdos con entidades para
ofrecer programas de practicas, identificar posibles proyectos de investigacion o de

aplicacion técnica y realizar acciones divulgativas.

Tercero.- Que consideran conveniente coordinar, a través del presente Protocolo General
de Colaboracién, una serie de actividades consistentes en la definicion, catalogacion,
investigacion y difusién del Patrimonio Histérico-Arqueolégico contenido en La Almoraima, y
con la definicién, investigacién, desarrollo e implementacion del desarrollo turistico de La

Almoraima.
El desarrollo de estas actividades supondra un beneficio compartido por ambas partes.

Por todo ello, y en virtud de lo expuesto, ambas partes manifiestan su interés en llevar a
cabo los objetivos comunes y coordinar las actividades formalizando al efecto el presente

Protocolo General de Colaboracién, de acuerdo a las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente Protocolo General de Colaboracién es expresar la
voluntad de las partes de impulsar el establecimiento de un marco de colaboracién entre la
UCA y La Almoraima, para que mediante Convenios Especificos de Colaboracion a suscribir

en un futuro, el personal docente lleve a cabo las tareas que se establezcan.

Entre otras tareas cabe la realizacion por parte de personél especializado en arqueologia de
la Facultad de Filosofia y Letras de la UCA, de estudios técnicos que definan el caracter de
Bien de Interés Cultural (BIC) tanto de la Torre de La Almoraima como del antiguo cuartel de
la Guardia Civil adyacente, de cara a la puesta en valor de dicho patrimonio histérico-

arquitectonico y a su aprovechamiento turistico en beneficio de la ciudadania.

De igual forma, también se contempla la posibilidad de que ambas instituciones colaboren,
conforme a las condiciones que en el futuro se establezcan, tanto en la valoracion,
catalogacién, estudio y difusion de otros bienes patrimoniales histérico-arqueoldgicos de La
Almoraima, como en la constitucion de un centro de informacion turistica relacionado con el
Patrimonio Histérico-Arqueoldgico contenido en La Almoraima, igualmente en beneficio de la

ciudadania y el medio ambiente.

SEGUNDA.- Este Protocolo también contempla la posibilidad, a futuro, de que el alumnado
de grado y maéster realice sus practicas de empresa curriculares en La Almoraima. Ello se
regiria por la normativa vigente en la Universidad de Céadiz sobre practicas curriculares,
ademas de por las condiciones practicas que ambas instituciones acuerden, siempre en

sintonia con dicha normativa.

TERCERA.- Los responsables del desarrollo del trabajo por parte de la UCA, sera el

profesorado que se establezca en el marco de los Acuerdos Especificos que se firmen.

Por parte de La Almoraima S.A, el responsable sera D. Emilio Romero Seda, Director de

dicha institucion.

CUARTA.- La realizacion de las actividades se llevara a cabo de acuerdo a un cronograma
establecido para ello en cada uno de los Convenios Especificos. Al finalizar las actividades
contempladas, se emitira un informe final en el que se estableceran las conclusiones a que

se llegue en el mismo.
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QUINTA.- El presente Protocolo General es una declaracién de intenciones, sin contenido
obligacional, es decir, sin que del mismo se derive compromiso efectivo para las partes,
compromiso para el que, en su caso, se estara a lo que se establezca en el preceptivo y

especifico Convenio.

SEXTA.- En todas aquelias publicaciones, materiales o publicidad en general que pudieran
realizarse al amparo o como consecuencia del presente Protocolo, previo conocimiento y
aprobacion por ambas partes, deberan figurar de forma expresa los anagramas de la UCA y

La Almoraima.

SEPTIMA.- El presente Protocolo General entrara en vigor a partir de su firma y tendré una
vigencia de cuatro afios, pudiéndose acordar su prorroga por ambas partes hasta cuatro

afos adicionales.

Asimismo, podra rescindirse por incumplimiento del mismo por alguna de las partes

firmantes

Si por causas imputables a la UCA no se llevara hasta el fin el trabajo encomendado, el
Convenio se daria automaticamente por concluido y La Almoraima S.A. quedaria exonerada

de cualquier compromiso al respecto.

En cualquier caso, las instituciones se comprometen a culminar satisfactoriamente las
actividades iniciadas bajo el amparo de este Protocolo o cualquiera de los que lo complete o
desarrolle, evitando cualquier perjuicio que pudiera derivar para los alumnos o el personal

de las instituciones que participen en aquéllas.

OCTAVA.- Se constituye una Comision de Seguimiento del Protocolo General de
Colaboracién encargada de resolver las dudas que surjan en su interpretacion, de solventar
las posibles discrepancias que puedan surgir en su ejecucién y de elaborar las propuestas
tendentes a mejorar el funcionamiento del servicio del presente convenio. La Comisidn
estara integrada por dos representantes de cada entidad firmante, designados de forma

expresa por ambas entidades.
Los representantes por parte La Almoraima seran:
El Director de la Sociedad

El Vicesecretario-No Consejero del Consejo de Administracion de La Almoraima
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Los representantes por parte de la UCA seran:
« El/la Vicerrector/a con competencias en Investigacion y Transferencia.

« El/la Decano/a de la Facultad de Filosofia y Letras

NOVENA.- Las personas relacionadas con este Protocolo quedaran sometidas a las normas -
vigentes de las instituciones donde se desenvuelven sus actividades (Universidad de Cadiz

y La Almoraima).

DECIMA.- Este Protocolo General de Colaboracién, que se elabora al amparo de lo
dispuesto en el articulo 47.1, parrafo segundo de la Ley 40/2015, de.01 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, no supone la formalizacién de compromisos juridicos
concretos y exigibles y, en consecuencia, esta excluido del capitulo VI del titulo preliminar
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre.

Las cuestiones surgidas sobre la interpretacion, la modificacion, la resolucion y los efectos
que pudieran derivarse de las aplicaciones del presente Protocolo, asi como en su caso las
de naturaleza litigiosa, deberan resolverse buscando el mutuo acuerdo de las partes, en el
seno de la Comisién de Seguimiento. En su caso, y si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo,
las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden juri'sdiccional
contencioso-administrativo, de conformidad con la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de

dicha juridiccion.

UNDECIMA.- Los datos de caracter personal recabados con ocasion del presente protocolo
general se incluiran en los sistemas de informacién de la Universidad de Cadiz y seran
tratados conforme a la normativa de proteccion de datos para la finalidad de gestionar el
presente convenio y las actuaciones derivadas del mismo en cumplimiento de las funciones

publicas encomendadas a la Universidad.



En prueba de conformidad con cuanto antecede, los representantes de las instituciones
firmantes convienen y suscriben el presente Convenio en dos ejemplares originales con

idéntico texto, ambos de igual valor, en el lugar y 1a fecha sefalados en el enicabezamiento..

Por la Universidad de Cadiz : 'F50_r La Almoraima
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Fdo. Francisco Pinigella Corbacho Fdo-".' "E_mifioﬁsméro Seda

Rector de |la Universidad de Cadiz Director de LA ALMORAIMA



