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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION
DE UN PROGRAMA DE DOBLE TITULACION

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL
(UNIVERSIDADES DE CADIZ, HUELVA Y JAEN, -ESPANA-)

Y

MAESTRIA EN DESARROLLO TERRITORIAL Y GESTION PUBLICA
(UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, COLOMBIA)

Entre los abajo firmantes:

Por un lado, Str. D. William Malkin Castillejo, identificado con Cédula de Ciudadanfa No. 85.470.212 de
Santa Marta quien, conforme a la Resolucién N° 02 del 16 de mayo de 2022 del Consejo Supetior de la
Universidad de Cartagena, obra como tepresentante legal de la UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
(Colombia), entidad creada por Decteto del 6 de octubre de 1.827 del Libertador Simén Bolivar, con
personeria juridica auténoma, de caricter académico, régimen especial y con capacidad pata contratar
conforme 2 la Ley y Estatutos generales de la Institucién, segiin Ordenanza N° 12 de 1.956 del Consejo
Administrativo de Bolivar, situada en Centto histrico, Cra. 6, Calle de la Universidad N° 36-100, Claustro
San Agustin en la Ciudad de Cattagena de Indias (Colombia);

Por otro lado, D.* Maria Antonia Pefia Guerrero, Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva, con
NIF Q-7150008F, nombrada por Decteto 171/2021 de 25 de mayo (BOJA niim. 101 de 28 de mayo), y
actuando en funcién de las competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
Orginica 6/2001, de 21 de diciembre de Univetsidades (BOE ntim. 307 de 24 de diciembre de 2001), y el
articulo 31.n) de los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por Decreto 232/2011 de 12 de julio
(BOJA nim. 147, de 28 de julio de 2011), modificados pot Decteto 35/2018 de 6 de febtero (BOJA ntim.
30 de 12 de febrero de 2018);

Por otto lado, Sr. D. Juan Gémez Ortega, en su calidad de Rector Magnifico de la Universidad de Jaén
(Espafia), segiin nombtamiento aprobado por Decteto 459/2019, de 23 de abzl (BOJA n° 79, de
26/04/2019) y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de
Jaén aprobados por Decreto 230/2003, de 29 de julio, (BOJA n° 152, de 08/08/2003), modificados por el
Decreto 235/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28/07/2011), en nombre y representacién de la citada
Institucién, situada en Campus Las Lagunillas s/n, 23071- Jaén (Espaiia);
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de junio (BOJA nim. 117, de 20 de junio) y de conformidad con las competencias que le atribuyen los
Estatutos de la Universidad de Cddiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA nam. 207,
de 28 de octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Dectreto 4/2007, de 9 de enero,
el Decteto 233/2011, de 12 de julio y el Decreto 197/2017, de 12 de diciembre, de la Universidad de Cddiz
(Espaia), establecimiento piblico de caricter cientifico, cultural y profesional, situzdo en el Ceatro Cultural
Reina Sofia, en el Paseo Catlos III, n° 9, 11003, Cidiz, en nombre y representacidn de esta Institucién;

Exponen:

PRIMERO - Que, en funcién de la naturaleza de sus objetivos, Ia Universidad de Cddiz, la Universidad de
Huelva, la Universidad de Jaén y la Universidad de Cartagena estin llamadas 2 desempediar un papel
fundamental en el acercamiento de los pueblos espafiol y colombiano.

SEGUNDO - Que el intercambio de experiencias y conocimieatos cientificos entre profesionalcs,
profesores y estudiantes de la Universidad de Cidiz, la Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén y la
Univetsidad de Cattagena resulta ser del mayor intetés pata el progreso de su vida académica, mejordndose
los indices de movilidad y de internacionalizacién.

TERCERO - Que la Universidad de Cédiz, la Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén y la
Universidad de Cattagena tienen campos de interés comunes y similitudes a fines académicos, dentificos y
culturales.

CUARTO - Que las cuatro Universidades desean reforzar los vinculos culturales, cientificos y académicos
entre los pueblos de Espafia y Colombia.

Por todo esto, deciden profundizar los anteriores aspectos del Programa de Doble Titulacién
respecto a esta matetia, estableciendo las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO

La Universidad de Cadiz, la Universidad de Huelva, la Universidad de Jaén y la Universidad de Cartagena
ban acordado iniciar este Programa de Doble Titulacién objeto de este convenio, segiia las disposiciones
correspondientes de Espafia y Colombia en lo que rige a los diplomas emitidos en cooperaciones
internacionales. Por tanto, el objetivo del presente convenio es establecer el marco regulador que permita 2
los estudiantes en movilidad matriculados en el Méster Interuniversitatio en Economia y Desarrollo
Terrtorial (Universidades de Cédiz, Huelva y Jaén, -Espafia-) y 12 Maestria en Desatrollo Territorial y
Gestién Piblica (Universidad de Cattagena, Colombia), desarrollar este Programa de Doble Titulacién y
obtener los dos titulos:

o El titulo espafiol de Mdster Interuniversitario “Bronomia y Desarrollo Territorial” emitido por las
Universidades de Cadiz, Huelva y Jaén, y
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SEGUNDA. - MARCO JURIDICO, CUALIFICACIONES NACIONALES Y OBLIGACIONES
DE LAS PARTES

Los titulos que fotman patte de este programa deberin estar registrados en el pais de las Partes, en
conformidad con sus normas juridicas nacionales.

Si por cualquier raz6n una de las Partes pierde la acreditacién de su respectivo titulo (o Registro Calificado,
en el caso de Colombia), se acabatd su participacién en el Programa hasta que la vuelva a obtener.

Las Partes se comprometen 2 cumplir con los trimites necesarios para preparar, ponet en marcha y gestionar
adecuadamente el Programa, actuando en cada momento con buena fe y tespetando a la otra Parte, de
acuerdo con la ética cientifica y académica.

TERCERA. - COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA

Las universidades firrnantes nombrarin una Comisién de Coordinacién Académica, compuesta por los
coordinadotes responsables del Mister en cada una de las Universidades participantes, que asumiri la
tesponsabilidad de coordinacién del programa de doble titulacién, asi como de la ejecucién y seguimiento
de las actividades del mismo. La comisién tendri entre sus funciones la supetvisién del procedimiento de
admisién. En caso de cambio de algtin cootdinador, la Universidad en cuestién notificard inmediatamente
dicho cambio al resto de las universidades firmantes.

La Comisi6n se reunird una vez al afio, para hacer el seguimiento global del programa, evaluar la adecuacién
de los progtamas académicos, examinar los tesultados académicos de los estudiantes y proponer futuras
acciones. Las reuniones podtin tener lugar a distancia mediante videoconferencia.

La Comisién de Coordinacién Académica deciditd sobre todo asunto académico relacionado con el
programa de doble titulacién que no esté reglamentado por el presente convenio.

Particularmente, esta Comisién actuari en colaboracién con las oficinas de relaciones internacionales (o la
que haga sus fuaciones) en cada institucién, con el fin de promover los intetcambios y asegurar su buen
funcionamiento.

CUARTA. - CONDICIONES DE ADMISION DE ALUMNOS

Este programa de Doble Titulacién permite a los alumnos de las ensefianzas de la Maestria en Desatrollo
Tertitorial y Gestién Piblica (Universidad de Cartagena, Colombia) y del Mister Interuniversitario espafiol
objeto del mismo, efectuat una movilidad entre las univetsidades espafiolas y la colombiana (en ambos
sentidos) en los tétminos que mds adelante se especifican (ANEXO 1 y ANEXO 4). Los candidatos tienen
que satisfacer previamente las condiciones de admisién a los respectivos méstetes en cada universidad de
origen.

Postetiormente, en cada universidad se procedera a la eleccién de los candidatos a la movilidad, dapucs de
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La decision de admisién de los candidatos para el Progtama de Doble Titulacién corresponde a cada
Universidad participante en este programa, segtin los criterios de aptitud definidos en cada uno de los
Misteres. La decisién se notificari previamente a la universidad de acogida para formalizar su aceptacién,
en los siguientes plazos:

¢ Notificacién de los estudiantes colombianos que van a hacer su-movilidad hacia las universidades
espaiiolas. Hay que tener en cuenta la previsién de plazos del Mister Interuniversitario en Economfa
y Desarrollo Territorial (sujetos al calendario del Distrito Unico Andaluz -DUA):

o En diciembre del afio antetor (¢j. diciembre de 2021) se abre inscripcién para el curso
siguieate (gj. Curso 2022-2023) (primer plazo para la inscrpcién, exclusivamente para
alumnos extranjeros).

o Junio/julio: segundo plazo para inscripcién.

o Septiembte: plazo final (si quedan cupos).

e Notificacion de los estudiantes espafioles que van a hacer su movilidad hacia 12 Universidad de
Cartagena, con una lista provisional en diciembre y una lista definitiva en enero, teniendo en cuenta
las fechas de inscripcién fijadas por la Universidad de Cartagena.

® En todo caso, las fechas para la notificacién de la lista provisional y definitiva de los estudiantes
espafioles que van a hacer su movilidad hacia 2 Universidad de Cartagena, y vicevetsa, pueden
modificarse por las partes, en el seno de la Comisién de Coordinacién Académica, procurando
siempre mantenetse en los plazos para las inscripciones establecidos en la universidad de destino.

Para los estudiantes de la Maestria en Desarrollo Tettitorial y Gestién Publica (Univetsidad de Cartagena,
Colombia), 1a eleccion de la Universidad espafiola dependeri de la especialidad deseada por el candidato
(ANEXO 3), de acuerdo con los responsables académicos tanto de la universidad colombiana y como de
las tres Universidades espafiolas.

Las partes se comprometerin a comunicar a la otra, dentro de las fechas que marquen las universidades, las
plazas disponibles.

QUINTA. - NUMERO DE ESTUDIANTES

Cada afio se escogerd un méximo de seis (6) estudiaates participantes en el programa de doble titulacién
por cada institucion. Esta seleccion estard sujeta 2 la disponibilidad de plazas.

El niimero de estudiantes patticipantes puede incrementarse o disminuirse en cualquier momento por
mutuo acuerdo de las instituciones firmantes a través de sus representantes en el seno de 12 Comision de
Seguimiento del presente Convenio. La seleccion se llevard a cabo segiin las normas establecidas por cada

institucién para este proceso.
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SEXTA. - DESARROLLO DEL PLAN DE FORMACION

Los estudiantes siguen este programa de formacién en dos Universidades distintas (la Universidad de
Cartagena y una Universidad espafiola, 2 elegir entre Cadiz, Huelva y Jaén, en funcién de la especialidad que
se oferta en cada una de ellas). El esquema de funcionamiento de esta movilidad se adjunta en el (ANEXO
1) del presente convenio.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando este Programa de Doble Titulacién, tendrin que seguir la
totalidad de las clases programadas en el tiempo que desarrollen el Mister en la Universidad de origen y en
el correspondiente petiodo realizado en la Universidad de acogida. A todos los efectos, estos alumnos estin
totalmente integrados en la docencia de cada Miéster y deberdn participar en todos los trabajos y actividades
requetidos, tanto individuales como colectivos. Los esquemas de estos Mésteres estin adjuntos en ANEXO
2 y ANEXO 3 de este convenio.

En el caso espafiol, el Mister Interuniversitario en Economia y Desarrollo Territorial oftece la posibilidad
de desarrollat un itinetario de investigacibn o un itiperario profesional (con pricticas en
empresas/otganismos dentro del imbito del Desarrollo Territorial), debiendo tenerse en cuenta las
caracteristicas de cada uno de ellos, en cuanto 2 la movilidad de los alumnos en el marco del Programa de
Doble Titulacién. En el caso colombiano, la Maestria en Desarrollo Territotial y Gestion Piblica sélo oferta
un itineratio profesional (o de profundizacién, tal como lo establece la normatividad de Colombia) que no
involucta obligatotiamente, la realizacién de pricticas en empresas/organismos.

En el caso del petfil profesional, el convenio de pricticas serd firmado por Ia Univetsidad de acogida y por
el organismo profesional, con el posteriot envio de dicho convenio a la Universidad de otigen.

Independientemente del perfil elegido, el alumno tiene la obligacién de elaborat, en ambas universidades
(de origen y de acogida), el Trabajo Fin de Mister (o Ttabajo de Grado, como es llamado en Colombia), en
los siguieates términos:

e Elalumno debe matricularse del Trabajo Fin de Méstet tanto en la Universidad de destino como en
la Universidad de origen, estando sometido a las normas especificas de cada Universidad implicada
en la movilidad.

¢ El Trabajo Fin de Mister debe poner en evidencia los conocimientos adquitidos durante la
formacidn, la capacidad de anilisis y de sintesis, el rigor de la atgumentacidn, la aptitud pata hacetse
cargo de un trabajo determinado y el grado de aprendizaje del estudiante.

¢ La defensa de los Trabajos Fin de Méster se realizari seglin la normativa de las universidades en las
que se desarrolle dicha defensa, garantizando el cumplimiento del reglamento de cada universidad.

e ElTrabajo Fin de Méster debe estar dirigido por un profesot/a de cada una de las dos universidades
donde el alumno ha realizado el Mister {espafiola y colombiana) que cumpla con los requisitos de V']

direccién de un Trabajo Fin de Mister ea su universidad correspondieate ( ﬂ?g\{i:eccién).
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SEPTIMA. - CONDICIONES DE LA MOVILIDAD DOCENTE

Para este Programa de Doble Titulacion, se fomentaré la movilidad de profesores del Mister (espafioles
y colombianos) entre las Universidades intervinientes, que impartan docencia en el marco de este
Programa de Doble Titulacién.

Las universidades socias tratarin de conseguir financiacién que, en su caso, pueda cubtirt los gastos
relativos a la movilidad docente, segiin difetentes procedimientos.

OCTAVA. - IDIOMA DE LAS CLASES

Las clases objetos de movilidad docente, as{ como el material de soporte pats su imparticién, se
desarrollatin en espafiol o en el idioma en que se impartan las clases en la universidad de destino.

NOVENA. - DIPLOMAS EMITIDOS Y CONDICION PARA SU OBTENCION

Los estudiantes matriculados en este Programa de Doble Titulacién recibirdn:

¢ Un titulo espafiol (por el Ministetio de Educacién) emitido por la Universidad de Cadiz, de Huelva o
de Jaén, una vez cumplidos los criterios espafioles de obtencién del titulo de Mastet, y

e Un tiulo colombiano (amparado por el Ministerio de Educacién Nacional) emitido por la
Universidad de Cattagena, una vez cumplidos los critetios de obtencién de esta Maesttia,

La obtencién de la Doble Titulacién se hace pot equivalencia de materias entre la Universidad de otigen y
la Universidad de acogida, ademis de la validacién de una serie de materias realizadas en la Universidad de
acogida por la Universidad de origen y viceversa (ANEXO 4).

Las modalidades de evaluacién son las correspondientes 2 cada una de las Universidades intervinientes,
segin sus propios procedimientos y calendatios. Esto permititd la obtencién de la Doble Titulacion a los
estudiantes que realicen Ja movilidad.

Segiin los casos, bay que establecer y hacer publicos, patra aquellos estudiantes que estén cursando el
Programa de Doble Titulacién y no hayan superado detetminadas matedas, los procedimientos de
recuperacién de dichas materias, segin la reglamentacién vigente en cada una de las Universidades
implicadas.

DECIMA. - ESTUDIANTES EN MOVILIDAD

La movilidad de los estudiantes se lleva 2 cabo teniendo en cuenta los requerimientos de cada Universidad
socia. Se iniciatd en el mes de enero o febtrero y su dutacibén esti ligada a la dutacién de los estudios en la
Univetsidad de acogida, a los requetimientos de estancia profesional y a la tealizacién y defensa del Trabajo
io de Mister. Bn el caso del perfil profesional, se tendri en cuenta las posibilidades de acogida en perfodo
S S eicasl 0808 Dl

= 2P

pN
‘ a)
\A
=




" Unlversidad
de Cartagena

Fondada en 1017

Aniversidad
deflucha Universidad de Jaén

UNDECIMA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Cada una de las partes (la Universidad de Cartagena y las Universidades de Cadiz, Huelva y Jaén) estd
implicada en la puesta en marcha y el desatrollo de este proyecto. Cada una de ellas garantizari el buen
desattollo de este Progtama de Doble Titulacién en sus instituciones y cada una de ellas participard con la
mejor disposicion en el buen desarrollo del programa de las otras instituciones.

Las Universidades asumen conjuntamente la responsabilidad administrativa y la responsabilidad académica
de la formaci6n. Se comprometen a ofrecer 2 los estudiantes unas condiciones de entotno y de trabajo que
preserven la calidad de la formacién. '

DUODECIMA. - MATRICULA

® Los estudiantes de las Universidades espafiolas de Cadiz, Huelva y Jaén que participen en este
programa tendtin que pagat los gastos de matricula que correspondan en su Universidad de origen.

e Los estudiantes de la Universidad de Cartagena que participen en este programa, tendrin que abonar
la matricula que corresponda 2 lo estipulado cada semestre o afio por esta Universidad de otigen.

Los estudiantes no tendrin que pagar derechos de matricula en la Universidad de acogida. Sf deberin pagar,
en su caso, las tasas de seguro estudiantil, asi como las tasas académicas de emisién y obtencion del titulo.

DECIMOTERCERA. - FINANCIACION DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Las Universidades asociadas se comprometen a facilitar asistencia 2 los estudiantes para obtener becas de
movilidad. En el caso de la obtencién de una ayuda financiera a la movilidad (ensefianzas, periodo de
pricticas), los estudiantes beneficiarios deberin someterse a las reglas aplicables a esta ayuda. En caso de
que la movilidad no se realice con ayuda financiera, los costes de ésta correrin a cargo de los estudiantes.

En todos los casos, los estudiantes en movilidad deberin encatgarse de:
¢ Elalojamiento, la comida y los gastos de viaje;

¢ Kl seguro (pdliza) de enfermedad y los gastos médicos no cubiertos por el seguro (pdliza) de
enfermedad: \l’\

® Los seguros de responsabilidad civil y repattiacion;

¢ Los libros, las ropas y los gastos petsonales;

e El gasto de transpotte;

¢ Cualquier otra deuda contraida durante el petiodo de movilidad.

/
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DECIMOCUARTA. - VALIDEZ DEL CONVENIO

El presente acuerdo comenzard a regir a partir de la firma del mismo por todas las instituciones y tendré
una duracién inicial de cuatro (4) afios. Este acuerdo podri prorrogarse expresamente hasta un méximo de
cuatro (4) afios, siempre que se realice evaluacién favorable por las partes.

El convenio podri denunciarse a instancia de cualquiera de las partes con un aviso previo de seis meses. La
resolucién no podrd efectuarse antes de la finalizacién del curso académico ni de las actividades de
cooperacién en curso.

El presente Acuerdo podri ser finalizado antes de su vencimieato por:

1. Imposibilidad de cumplir con su objeto.

2. Incumplimiento grave de las obligaciones por una de las pattes contenidas o derivadas del acuerdo.

3. Cuando, a juicio de las partes, la exigibilidad de las obligaciones pendientes que tenga la otra parte,
afecte el cumplimiento del acuerdo.

4. Cuando el representante legal de una de las partes se encuentre inmerso en alguna causa de
inhabilidad e incompatibilidad, conflictos de inteteses y prohibiciones especiales, previstos en las
respectivas legislaciones nacionales aplicables.

5. Por mutuo acuerdo.

6. Por decisi6én unilateral de alguna de las partes de dar por terminado el convenio por causas
debidamente justificadas, antes de su vencimiento y sin lugar a indemnizacién alguna, para lo cual
la parte interesada en darlo por terminado deber dat ua preaviso por esctito a la otta con no menos
de seis (6) meses de antelaci6n a la fecha en que desee hacer efectiva tal medida de terminacién, sin
petjuicio de las actividades previamente acordadas y que en ese momento estén en desarrollo.

El presente Convenio podri ser modificado por mutuo acuerdo esctito de todas las instituciones, a iniciativa
de cualquiera de ellas, en el seno de la Comisién de Seguimiento prevista en la cliusula decimoquinta.

El presente convenio podti ser renovado bajo resetva de tenovacién de la acreditacién de los misteres
espafoles y tenovacion del Registro Calificado en la maestria colombiana, y después de la evaluacion de los
resultados. El nuevo convenio seri sometido de nuevo a los procedimientos de validacién en vigor. Durante
el periodo de validez y, en caso de una modificacién parcial del esquema de un Mister, se anexari una
cliusula adicional que debeti seguit un procedimiento de validacién idéntico 2l del preseate convenio.

DECIMOQUINTA. - COMISION DE SEGUIMIENTO

Se establecers una Comisién de Seguimiento del Convenio que seri la encargada de velar por el desarrollo
académico del mismo, impulsando las actuaciones que se requietan.

Se crea una Comisién de Seguimiento, de composicién paritaria, integrada por dos representantes de cada
de las instituciones, que seré el érgano encargado de vigilar €l cumplimithto de este Convenio, velar
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pot el buen desarrollo del mismo, resolver las dudas y controversias que pudieran surgir en aplicacién e
intetpretacidn del mismo, asf como aprobat las posibles modificaciones del Convenio.

La comisién se reuniri cuando asi lo requiera alguna de las partes y, al menos, una vez al afio. Su
composicion serd la siguiente:
e Pot la Universidad de Cédiz:
- El/la vicerrector/a con competencias en formacién y titulos, o persona en quien delegue
= El/la coordinador/a del Master en esta universidad.
® Por la Universidad de Huelva:
= El/la vicetrectot/a con competencias en formacién y titulos, o petsona en quien delegue
= El/la coordinador/a del Mister en esta universidad.
* Porla Universidad de Jaén:
= El/la vicerrectot/a con competencias en formacién y titulos, o persona en quien delegue
- El/la cootrdinador/a del Mister en esta universidad.
e Por la Universidad de Cartagena:

- El/la vicetrector/a con competencias en formacién y titulos, o persona en quien delegue
= El/la coordinadot/a de la Maestria en esta universidad.

DECIMOSEXTA. - INTERPRETACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Todo conflicto que se detive del presente convenio, relativo a su intetpretacion, su invalidez, su ejecucion
o anulacién, asi como los conflictos telacionados con la adicién de elementos complementatios o su
adaptaci6n a nuevas condiciones, serd resuelto en primera instancia pot la Comisién de Seguimiento prevista
en este convenio y, en su defecto, pot la Jurisdiccién competente.

Si surgiesen dificultades a la hora de interpretar o ejecutar el presente convenio, las partes se esforzarin en
buscat una solucién amistosa. No obstante, las eventuales cuestiones o dudas que pudiesen surgit sobze la
intetptetacién, la modificacién, la resolucién y los efectos que pudieran detivarse de la aplicacién del
preseante Convenio, asi como en su caso las de naturaleza litigiosa, deberin asumirse y resolvetse
priotitariamente buscando el mutuo acuerdo de las pattes, en el seno de la Comisién de Seguimiento. Todo
ello, sin perjuicio de lo que en cada caso prevea la cottespondiente normativa para cada institucion firmante.

El convenio podri denunciarse 2 instancia de cualquiera de las partes con un aviso previo de seis meses. La
resolucién no podri efectuarse antes de la finalizacion del curso académico ni de las actividades de
coopetacion en curso.
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DECIMOSEPTIMA. - PROTECCION DE DATOS

Si como consecuencia de la ejecucién de lo previsto en el presente Convenio cualquiera de las instituciones
accediese a datos de caricter personal incorporados a ficheros de los que la otta parte fuera titular, la parte
que accediese se compromete a tratar los datos personales referidos con estricto cumplimiento del deber de
confidencizlidad y a utilizarlos exclusivamente en los términos y 2 fin de dat cumplimiento a lo previsto en
el presente Convenio. La parte que accediese no empleard dichos datos para finalidades distintas a las
previstas en este Convenio, ni los comunicari 2 tetceras petsonas, ni siquiera para su conservacién.

A tal efecto, las Universidades de Cidiz, Huelva y Jaén actuarin conforme a las previsiones del Reglamento
General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y 2 la libre circulacion de estos
datos) y de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y gatantia de los detechos digitales.

Por su parte, la Universidad de Cattagena actuari conforme a lo previsto en el Decreto N® 1337 de 2013,
que reglamenta la Ley Estatutaria N® 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones generales pata la
proteccién de datos personales™. También tendrd en cuenta la Resolucion N° 03153 de 2013, expedida por
la Universidad de Cartagena, pot medio de la cual se establece 1a politica institucional de proteccién de datos
personales y se adopta el Manual Interno de Politicas y Procedimientos en matetia de Protecciéa de Datos
Personales.

DECIMOCTAYVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes manifiestan que 2 efectos de la titularidad de los derechos de propiedad intelectual sobze los
tresultados, o cualquier obra que se llegue a creat, su disposicion, transformacion, difusién, fijacién,
divulgacién o comunicacién, entre otros, de las investigaciones o sus resultados u obras creadas con motivo
o dentro del desarrollo del presente Convenio, la Universidad de Cartagena y las Universidades de Cidiz,
Huelva y Jaén serin titulares de los derechos patrimoniales de autor en propotcion similar a los aportes que
cada una realice para el cumplimiento del objeto, respetando los derechos morales de sus autores.

Para el caso de la Universidad de Cartagena, aplicarin las leyes colombianas y el Acuerdo N° 03 de 2013,
“Por medio del cual se Aptueba el Estatuto de Propiedad Intelectual de la Universidad de Cartagena”, y las
normas que lo modifiquen, adicionen o detoguen.

DECIMONOVENA. - CESION

Ninguna de las partes podti cedet su posicién contractual ni los derechos u obligaciones derivadas de la
misma, ni subconttatar las obligaciones emanadas de este acuerdo, sin previa autotizacién por escrito de la

otta parte.
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VIGESIMA. - CONDICIONES FINANCIERAS

Las Instituciones se esforzarin para prever y brindat, de acuerdo con sus presupuestos, los medios
necesarios para ponet en accién el presente acuerdo de doble titulacién. No obstante, la firma del presente
acuerdo no genera ningtin compromiso econémico inmediato para ninguna de las partes.

La gestion de los expedientes académicos del estudiantado asi como las cuestiones telativas a precios
publicos y sus posibles exenciones se tegitin conforme a la normativa aplicable en cada Institucién.

VIGESIMOPRIMERA.-. NO EXISTENCIA DE UN REGIMEN DE SOLIDARIDAD

El ptesente Convenio no otigina una persona jutidica independiente. Los bienes con que contribuya alguna
de las partes con fines de ejecucién del Convenio, no pasatin a ser bienes comunes y por lo tanto su
propietario continuari con el ejercicio del detecho de dominio sobre los mismos.

No existe un régimen de solidaridad entre las pattes que suscriben este acuetdo, en razén a que cada una
tesponde por las obligaciones que se establecen en el mismo

VIGESIMOSEGUNDA. - ANEXO0S

e ANEZXO 1: Esquema de funcionamiento de la movilidad entre las cuatro Universidades asociadas.

e ANEXO 2: Esquema de la Masstria en ‘Desarrollo Territorial y Gestién Priblica” (Universidad de Cartagena,
Colombia).

* ANEXO 3: Esquema del Mdster Interuniversitario «Economia y Desarrollo Territorialy de las Universidades de
Cadiz, Huelva y Jaén (Espafia).
* ANEXO 4: Esquema de organizacién de la movilidad de los estudiantes entte las cuatro Universidades

asociadas.

e ANEXO 5: Tabla de equivalencias entre el Mister Interuniversitario «Economia y Desarrollo
Tertitoriab» de las Univessidades de Cidiz, Huelva y Jaén (Espafia) y la Maestria en Desarrollo Tetritorial
y Gestién Piblica de la Universidad de Cartagena (Colombia).
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Para que asf sea y como prueba de conformidad, las partes firman, en lugat y fecha indicados, el presente
convenio, redactado en 4 ejemplares, cada una de las partes quedindose con un ejemplar.

Firmado en Cartagena de Indias
Por la Universidad de Cartagena
E! Rector

Firmado en Jaén
Por Iz Universidad de Jaén

Po.

El Rector

,//7

. Jyah Gomez Ortega

Firmado en Cidiz
or la Universidad de Cadiz
# Viapcora de Politica Educativa

. Eva Gatrido Pérez

Firmado en Huelva
Por la Universidad de Huelva
La Rectora

\

: p
SRS (| EVTA L TNCAAN

N

Antonia Pefia Guetrero

2 de septiembre de 2022
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ANEXO 1
Esquema de funcionamiento de la movilidad semestral entre las cuatro Universidades
asociadas
3} w drtpmat .
o I el
Maestria en_sDesarrolio Territorialy Gestién Master Interuniversitario «Economia y Desarrolio
Pupllw Territorfals -
Seinestre 3 (8 créditos) Semestre 2 (40 ECTS) ECTS)
Semeastre 1.(11 créditos) ‘ Enseifianzas bésicas
" -------- éa.gce-}iuauﬂ-z;; ......... e Cursw % Anélisisy gvajuacién de
i baslcas, campode e Cursgs a elegir Desarroffo lccal M
i formaciénen entre el énfasis en i e Cursos =
‘Desarrollo Temitorial Dessrolo Tertoral || || peri UCA
el de Gestién ov i profesionalfinvestigador T
Pablica Colombiana | : .
........................................ 8
{0 una combinacitn > &,
de ambos) Especifica Jaén SR
Desarrollo esiratégico it
Semestra 4 (13 créditos) gt ol
Semestra 2 (11 créditos b il
; o Pedll o
- s | |@uwessenccs; profesionalinvestigador
i basicas, campode * Cursos Movilidad a
formacién en * Préctica(opcional) | | gspariols Especifica Huelva
Gestion Publica o Trabsjo de Grado ' Desarrollo sostenible
p— i ¢ Cursos
. * Perfi i)
................................................. profestonafinvestigador deheha
n - 2 ¥
Movilidad o i Movilidad de Espaiia a Cartagena
Estudiantes colombianos :
. Esiudiantes esparioles
Profssares colombianos Profesores esparioles

Obtencién del Programa de Doble Titulacién silas asignaturas cursadas en la Universidad Origen son
reconocidas por la Universidad de Acegida y las cursadas en la Universidad de Acogida son reconocidas en la
Universidad de Origen.
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ANEXO 2
Esquema de la Maestria en Desarrollo Tetritorial y Gestién Publica de la Universidad de
Cartagena (Colombia)
MAESTRIA EN DESARROLLO TERRITORIAL ¥ GESTIGN PUBLICA {_@
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA Yo Mo
L _SEMESTRE(
HORAS TRABAIO
ASIGNATURA CREDITOS | HORAS PRESENCIALES INDEPENDIENTE TOTAL
3 36 108 144
3 36 108 144
2 24 72 96
TECNICAS DE INVESTIGACIGN 3 36 108 144
TOTAL PERIODO | 11 132 396 528
| SEMESTREI
HORAS TRABAIO
ASIGNATURA CREDITOS | HORAS PRESENCIALES INDEPENDIENTE TOTAL
3 36 108 144
CONTEXTO DE LA PLANIFICACION Y LA GESTION PUBLICA A 5 43 72 s
ESCALA TERRITORIAL
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS TERRIVORIALES 3 36 108 144
INVESTIGACION 1 3 6 108 144
TOTAL PERIODO I 11 132 396 528
L __ SEMESTREM
HORAS TRABAIO
ASIGNATURA CREDITOS | HORAS PRESENCIALES INDEPENDIENTE TOTAL
ELECTIVA DE ENFASIS | 2 24 72 96
ELECTIVA DE ENFASIS I 2 24 72 85
ELECTIVA DE ENFASIS Il 2 24 72 96
NATURALEZA, SOCIEDAD Y TERRITORIO 2 24 72 96
TOTAL PERIODO Nl 8 9% 288 384
[n=2 SEMESTRE IV [PERFIL PROFESIONAL)
HORAS TRABAIO
ASIGNATURA CREDITOS | HORAS PRESENCIALES INDEPENDIENTE TOTAL
GESTIGN DE LA FINANCIACIGN TERRITORIAL 2 24 72 9%
OPCION DE GRADO | 3 36 108 144
OPCION DE GRADO It 3
TRABAIO DE GRADD 5
TOTAL PERIODO IV 13
GRAN TOTAL |
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COONVENCIONES

COMPONENTE DE FORMACIGN BASICA -

CANIFO DR 6N ESPECIFICA
ACION L COMPONENTE DE FORMACH

COMPONENTE DE FORMACION EN INVESTIGACION

ELECTIVAS DE ENFASIS

COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
INCLUSION SOCIAL Y TERRITORIO

DESARROLLO SOSTENIBLE

FINANZAS PUBLICAS TERRITORIALES

PROSPECTIVA TERRITORIAL

DINAMICAS URBANO-RURALES

CONFIGURACION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS TERRITORIALES .
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA -SiG- PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL
EL TERRITORIO Y SU INSERCION EN CADENAS GLOBALES DE VALOR
EDUCACION Y DESARROLLO

CULTURA, PATRIMONIO Y DESARROLLO

DINAMICAS TERRITORIALES DEL CARIBE: ENTRE LO LOCALY LO GLOBAL
CONTRATACION PUBLICA

GESTION PUBLICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

GOBERNANZA TERRITORIAL

GESTION DE CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

GESTION EN LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

PLANIFICACION PARA EL DESARROLLO

GESTION DE LA CALIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
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Esquema del Méster Interuniversitario «Economia y Desarrollo Territoriab» de las Universidades

de Cadiz, Huelva y Jaén (Espaiia)
@ ICA Masteres Oficiales de la Universidad de Cadiz (r.0. 19312007
Uit o 1569 - MASTER EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL
OBJETIVO: Formacion y capacitacion para el desarrolio y la gestién del desarrolio ferritorial an sue dmbitos local y regional. i
fertii 6z oceang
Thiulzclonaa prafarented: Licancradas v graduncos 81 ulatonas comespond cales - arca de
Ciencias Saciales y uril<as' Ecoromip Estomsticd, Dacecho
; Materias Créd
a3 g 1565001  DELO GLORAL ALO LOCAL {JELEDOCENCIA - UNVERSAD DE CAOKZ) 5
35 % 1556007  ECONDMIA Y EMPRENOWIENTOS SOCWLES (TELEDDCENCIA - UNVERSIDAD DE HUELYA| 5
S0 § 1530303 ESTRATEGWAS ¥ WODELOS DE OESARROCLLO (TELEDOCENCIA ~ UNIVERSIDAD DE JAEN; 5
S 1550004 TECNICAS DE INVESTIGACKON 5
R R e, o oe RS0t .
= om;mes T 1
15691 ANALISIS DEL DESARROLLO 15632 ECONOMIA SOCIAL Y SOUDARIA 15693 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y N
£ TERRITORIAL (UNIV. CADIZ) [UNIV. HUELVA) COMPETITIVIDAD TERRITORIAL (UNIV. JAEN)  ESPECIALIDAD
o8 ; Materias Cr  Materias Cr  Materias Cr  Superardo s
Q CONFIGURACTON DE SSTEMAS " totol 65 20
S| 5 e R entous v IESSIUMEMEETO s mo SREREMTONT o
s .§, T P otoea 5 1SMZ WNOVACONSOCALVEWRBID S jgrnm PUMEICACONESTRATEGCA g ol o
w 1 9
§ o DSBOY BIKUCONDENUTCS ¢ s [IADASETERS) S ooy AUUSSIEPROYECTOSENEL e ol
! i GESTION DE EMPRESAS DE 5 bres mdxhdos
L) rsgese mmg&mm&s s ieeses CESTOND 5 yseca mhwg‘emsm:mo B Ceesiiee
........................................................................................... T Raidvs. .
—————————————OPCIONE§ ———
PERFIL DE INVESTIGACION PERFIL PROFESIONAL
-n:z Materias Crid Materias Crid
g‘-’- 1563901 VETODOROGHA DF LA HVESTIGACKN $ 156990 PRAGTICUM © o
§§ 1533702 INTRODUCCION AL TRABAIO FIN DE MASTER s 153553 PRACTITUM? $
g3 { . S I
— Matarizs Créd
SESORNS  TRABASOF® Lf SASTER 3
ORI T WS YN (00 - S Yo RSOOSR 10 Nl BSSUIOE Y -t b icodl
P A Total: 80 créditos
U TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL J Cada oré6ia equvale 0 25 hors
= ST I = - - M Vel oeiis *"“M‘.‘\
ANEXO 4
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\n
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Esquema de organizacién de la movilidad de los estudiantes entre las cuatro Universidades
asociadas, por semestre y asignaturas

MAESTRIA EN DESARROLLO TERRITORIAL Y GESTION PUBLICA suummm DE CARTAGENA]
COLOMBIA A
[ MODULOS COMUNES (PRIMER ANO) ]
SEMESTREL |
S
ASIGNATURA crépitos mmmng WM“::: Mm
ESTRATEGIAS Y MODELDS DE DESARROLLD 3 36 108 142
TEORIASY DEL TERRITORID 3 36 108 148
= | GLOBALIZACION, DESARRDLLO ¥ TERATTORIO 2 23 7 96
é BE 3 36 108 184
| N S S
7 HORAS
§§ ASIGNATURA CREDITOS pResencALes | inoepenomTE | oTalss
& DE GESTICN POBLICA 3 3 108 141
CONTEXTO DE LA PLAMIFICACION Y LA GESTION 2 24 72 9%
POBUCA A ESCALA
GFSTION DE POITICAS PUBLICAS TERRITORIALES 3 36 108 14
INVESTIGACION 3 36 108 148
TOTAL PERIODO I} 1 132 395 S8 |
[ COMPONENTE DE ENFASIS (SEGUNDO ARD) |
ASIGNATURAS HORAS HORAS TRASAJO HORAS
(EQUIVALENTES) | PRESENCIALES | INDEPENDIENVE | TOTALES
§§ ASIGNATURA ESPECIFICA 1 2 % 7 9%
& |ASIGNATURA ESPECIFICA 2 2 28 72 %
8 |ASGNATURAESPECIRCA3 2 2 n %
ASIGNATURA ESPECIFICA & 2 24 n %
TOTAL 8 55 288 384
[ COMPONENTE (PERFIL INVESTIGAGION) ]
T &I_ML oer TOTALES
METODOLOGIA DE INVESTIGACION 2 36 108 124
e [t FIN DE MASTER 3 36 108 )
TRABAIO FIN DE R 5 €0 180 240
coL THCN DE LA F Y 2 2 72 85
TOTAL 13 156 as8 64
NORAS HORAS TRABAJO HORAS
_ ASIGNATURAS CREDITOS PRESENCIALES | inDEpeNDIENTE | YOTAUS
[Ccot_| TRABAIO BE GRADD. s 60 180 20
TOTAL 5 60 180 220
[ GRAN TOTAL {MODAUDAD INVESTIGATIVA) | 48 1 576 [ 1728 [ 2304 |
[ ‘COMPONENTE [PERFIL PROFESIONAL) 1
CREDITOS HORAS HORAS TRABAIO HORAS
st {EQUIVALENGIA} PRESENCIALES INDEPENDIENTE | YoTALES
PRACTVUM | 3 36 108 144
esp | PRACTICUM Il 3 36 108 144
TRABAK) FIN DE MASTER 5 60 180 240
€OL | GESTION DE LA FINANCIACION TERRITORIAL 2 28 72 %6
TOTAL 3 156 468 624
HORAS HORAS TRABAIO HORAS
ASIGNATURAS CREDITOS PRESENCIALES INDEPENDIENTE | TOTALES
[cot TRABAJD DE GRADO 5 20
TOTAL S

[ SRAN TOTAL [PROFESIONAL) i a8

P

A
[
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MAESTRIA EN ECONOMIA Y DESARROLLO TERRITORIAL {UNIVERSIDAD DE CADIZ, HUELVA y JAEN)
EQUIVALENCIA DE ESPANA A COLOMBIA

[ MGDULOS COMUNES (PRIMER ANO) |

SEMESTRE | (OCTUBRE-DICIEMBRE)
MODULOS COMUNES
MATERIAS : ETCS HORAS
DE LO GLOBAL A LO LOCAL 5 125
geo ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTOS SOCIALES 5 125
ESTRATEGIAS Y MODELOS DE DESARROLLO 5 125
TECNICAS DE INVESTIGACION 5 125
TOTAL 20 500
SEMESTRE Il (FEBRERO-JULIO)
COMPONENTES DE ENFASIS
MATERIAS ETCS (EQUIVALENTES) | HORAS
ELECTIVA DE ENFASIS | 5 125
cov |-ELECTIVA DE ENFASIS II 5 125
ELECTIVA DE ENFASIS Il 5 125
NATURALEZA, SOCIEDAD Y TERRITORIO 5 125
TOTAL 20 500
[ COMPLEMENTARIO PARA ENFASIS EN GESTION PUBLICA
| SEMESTRE 1l (AGOSTO-DICIEMBRE) |
ASIGNATURAS , ETCS (EQUIVALENTES) | HORAS
ASIGNATURA ESPECIFICA 1 * 5,8 144
coL | ASIGNATURA ESPECIFICA 2 * 3,8 96
ASIGNATURA ESPECIFICA 3* 58 144
ASIGNATURA ESPECIFICA 4* 3,8 96
TOTAL 19,2 480
ASIGNATURAS ETCS (EQUIVALENTES) | HORAS
OPCION DE GRADO 1 9 225
COL | OPCION DE GRADO 2 5 125
TRABAJO DE GRADO 6 150
TOTAL 20 500
ASIGNATURAS ETCS (EQUIVALENTES) | HORAS
[ ESP | TRABAJO DE FIN DE MASTER 6 150
TOTAL 6 150
| GRAN TOTAL l 85,2 | 2130 |

* De acuerdo con la equivalencla de horas de los ETCS en Espaiia (1 ETCS= 25 horas).
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